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I. PENDAHULUAN 

Laporan Kinerja Tahunan ini disusun oleh Satuan Jaminan Mutu Fakultas (SJMF) Fakultas Sains dan Teknologi 

(FST) Universitas Cipta Mandiri sebagai rangkuman menyeluruh atas pelaksanaan fungsi penjaminan mutu 

akademik sepanjang Tahun Akademik 2024/2025, mencakup Semester Ganjil (September 2024–Februari 2025) 

dan Semester Genap (Maret–Agustus 2025). 

Tahun Akademik 2024/2025 merupakan tahun pertama penyelenggaraan Program Studi Teknik Elektro dengan 

mahasiswa angkatan pertama (TE 2024), sehingga menjadi periode penting dalam peletakan fondasi budaya mutu 

di program studi tersebut. Ruang lingkup laporan mencakup tiga program studi di lingkungan FST, yaitu Ilmu 

Komputer, Agribisnis, dan Teknik Elektro. Laporan ini disusun berdasarkan kompilasi dan sintesis dari Laporan 

Kinerja Semester Ganjil dan Semester Genap TA 2024/2025 yang telah disusun sebelumnya. 

II. RINGKASAN KETERCAPAIAN PROGRAM KERJA TAHUNAN 

Sepanjang TA 2024/2025, SJMF melaksanakan 23 program kerja yang tersebar pada dua semester, dengan tingkat 

ketercapaian rata-rata di atas 97%. Ringkasan capaian per semester disajikan pada tabel berikut. 

Semester 
Jumlah Program 

Kerja 
Rata-rata 

Ketercapaian 
Sorotan Utama 

Ganjil 11 98% 
Pendampingan SPMI bagi Prodi Teknik Elektro 

(prodi baru); penyusunan instrumen EDOM 

Genap 12 100% 
Survei EDOM perdana; evaluasi capaian IKU tahun 

pertama; evaluasi internal penjaminan mutu 

 

Peningkatan ketercapaian dari 98% pada Semester Ganjil menjadi 100% pada Semester Genap mencerminkan 

proses pembelajaran organisasi (organizational learning) yang baik, di mana kendala administratif pada semester 

awal berhasil ditindaklanjuti secara efektif pada semester berikutnya. 

III. MONITORING DAN EVALUASI (MONEV) PEMBELAJARAN SEPANJANG 

TAHUN 

Perbandingan hasil monev pembelajaran antara Semester Ganjil dan Semester Genap menunjukkan tren 

peningkatan kepatuhan dokumen mutu dan kehadiran dosen di seluruh program studi, sebagaimana disajikan pada 

tabel berikut. 

Program Studi RPS Ganjil RPS Genap DHD Ganjil DHD Genap 
Ilmu Komputer 100% 100% 96% 97% 
Agribisnis 100% 100% 94% 95% 
Teknik Elektro 100% 100% 97% 98% 

 

Program Studi Teknik Elektro sebagai program studi baru menunjukkan capaian kehadiran dosen tertinggi di 

antara ketiga program studi pada kedua semester, mengindikasikan komitmen pengelola program studi baru dalam 

menjaga kualitas penyelenggaraan pembelajaran sejak tahun pertama. 

IV. EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA (EDOM) TAHUNAN 

Pelaksanaan EDOM pada TA 2024/2025 dimulai dengan tahap penyusunan instrumen pada Semester Ganjil, 

dilanjutkan dengan pelaksanaan survei perdana pada Semester Genap. Hasil survei EDOM perdana menunjukkan 

skor rata-rata kepuasan mahasiswa sebesar 3,35 dari skala 4 (kategori baik), dengan area perbaikan utama pada 



aspek pemanfaatan media pembelajaran (skor 3,15). Hasil ini menjadi baseline data resmi pertama bagi FST 

dalam pengukuran kepuasan mahasiswa terhadap proses pembelajaran, yang akan digunakan sebagai acuan 

pembanding pada periode-periode berikutnya. 

V. EVALUASI INTERNAL PENJAMINAN MUTU DAN PERSIAPAN AMI 

Mengingat status Program Studi Teknik Elektro sebagai program studi baru pada TA 2024/2025, pelaksanaan 

Audit Mutu Internal (AMI) secara formal belum dilaksanakan pada tahun ini. Sebagai gantinya, SJMF 

melaksanakan evaluasi internal penjaminan mutu berupa self-assessment terhadap kelengkapan dokumen 

kurikulum, capaian pembelajaran lulusan, dan sarana pendukung praktikum pada bulan Mei 2025. Hasil evaluasi 

internal ini menjadi dasar bagi penjadwalan pelaksanaan AMI formal pertama, yang direncanakan dan kemudian 

terlaksana pada Semester Genap TA 2025/2026. 

VI. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUNAN 

Evaluasi capaian IKU tahun pertama Program Studi Teknik Elektro, yang dilaksanakan pada bulan Agustus 2025, 

menunjukkan hasil yang sesuai dengan target perencanaan awal pendirian program studi. Indikator yang 

dievaluasi meliputi rasio dosen terhadap mahasiswa, kelengkapan dokumen kurikulum berbasis Capaian 

Pembelajaran Lulusan (CPL), dan keterlaksanaan proses pembelajaran sesuai RPS. Laporan Kinerja Tahunan 

Program Studi Baru telah disusun sebagai dokumentasi resmi hasil evaluasi tahun pertama tersebut. 

VII. KENDALA TAHUNAN DAN RENCANA TINDAK LANJUT TA 2025/2026 

No Kendala Sepanjang TA 2024/2025 Rencana Tindak Lanjut TA 2025/2026 

1 
Kepatuhan pengisian Berita Acara Perkuliahan (BAP) 

pada awal semester pertama belum optimal 
Penguatan panduan dan pendampingan teknis pengisian BAP 

sejak awal semester berikutnya 

2 
Audit Mutu Internal (AMI) formal belum dapat 

dilaksanakan karena Program Studi Teknik Elektro baru 

menyelesaikan tahun pertama 

Pelaksanaan AMI formal pertama dijadwalkan pada Semester 

Genap TA 2025/2026 

3 
Pemanfaatan media pembelajaran oleh sebagian dosen 

belum optimal berdasarkan hasil EDOM perdana 
Penyelenggaraan pelatihan pemanfaatan media pembelajaran 

pada awal TA 2025/2026 

VIII. PENUTUP 

Tahun Akademik 2024/2025 merupakan tahun peletakan fondasi budaya mutu di lingkungan FST, khususnya bagi 

Program Studi Teknik Elektro sebagai program studi baru. Capaian program kerja rata-rata di atas 97%, 

terlaksananya survei EDOM perdana, serta tersusunnya evaluasi internal penjaminan mutu menjadi indikator 

positif kesiapan FST dalam menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) secara konsisten. Hasil 

evaluasi tahun ini menjadi landasan penting bagi pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) formal pertama pada 

tahun akademik berikutnya. 
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