LAPORAN KINERJA SEMESTERAN

SATUAN JAMINAN MUTU FAKULTAS (SJMF)
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS CIPTA MANDIRI
SEMESTER GANJIL — TAHUN AKADEMIK 2025/2026

I. PENDAHULUAN

Laporan ini disusun oleh Satuan Jaminan Mutu Fakultas (SJMF) Fakultas Sains dan Teknologi (FST) Universitas
Cipta Mandiri sebagai bentuk pertanggungjawaban dan evaluasi berkala atas pelaksanaan fungsi penjaminan mutu
akademik pada Semester Ganjil Tahun Akademik 2025/2026, yaitu periode September 2025 sampai dengan
Januari 2026. Laporan mencakup pelaksanaan monitoring dan evaluasi (monev) pembelajaran, pemantauan
kepatuhan dokumen mutu, evaluasi dosen oleh mahasiswa (EDOM), persiapan dan/atau pelaksanaan Audit Mutu
Internal (AMI), serta capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) terkait mutu di tingkat fakultas.

Ruang lingkup laporan mencakup seluruh program studi di lingkungan FST, yaitu Program Studi Ilmu Komputer
dan Agribisnis sebagai program studi yang telah berjalan, serta Program Studi Teknik Elektro sebagai program
studi baru. Pada periode ini, Program Studi Teknik Elektro memasuki tahun kedua penyelenggaraan dengan
penambahan angkatan baru (TE 2025), sehingga cakupan pembinaan mutu SJIMF turut mencakup dua angkatan
mahasiswa pada program studi tersebut. Penyusunan laporan berpedoman pada dokumen Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) Universitas Cipta Mandiri, meliputi Kebijakan Mutu, Manual Mutu, Standar Mutu, dan
Formulir Mutu yang berlaku.

II. KETERCAPAIAN PROGRAM KERJA

Program kerja SIMF pada Semester Ganjil TA 2025/2026 melanjutkan siklus monev rutin dengan penguatan pada
aspek verifikasi mutu soal ujian dan persiapan dokumen menuju pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) pada
semester berikutnya.

No Bulan Program Kerja Ketercapaian
| [September 2025 Sosialisasi Kebijakan dan Manual Mutu SPMI kepada dosen dan mahasiswa 100%
baru angkatan 2025
2 |September 2025 ;isgiﬁkam kelengkapan RPS dan kontrak kuliah awal semester seluruh program 100%
3 |Oktober 2025 Monitoring kehadiran Dosen (DHD) dan Mahasiswa (DHM) awal semester 100%
4 |Oktober 2025 Koordinasi kesiapan modul dan sarana praktikum untuk mahasiswa Semester II1|100%
5 |November 2025 Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Ujian Tengah Semester (UTS) Ganjil 100%
6 |November 2025 Pemantauan pengolahan nilai UTS pada Sistem Informasi Akademik 100%
7 Desember 2025 Verifikasi soql Ujian Akhir Semester (UAS) oleh Tim Peer-Review tingkat 100%
rogram studi
8 |Desember 2025 Monitoring capaian tatap muka perkuliahan (target minimal 16 pertemuan) 100%
9 |Januari 2026 Monitoring dan evaluasi pelaksanaan UAS Ganyjil 100%
10 |Januari 2026 Rekapitulasi capaian nilai dan penerbitan Kartu Hasil Studi (KHS) 100%
11 |Januari 2026 Evaluasi capaian mutu Semester Ganjil dan penyusunan bahan persiapan AMI  [100%

Seluruh program kerja terlaksana dengan tingkat ketercapaian 100%. Salah satu penekanan pada semester ini
adalah penguatan mekanisme verifikasi soal ujian melalui tim peer-review tingkat program studi, sebagai bagian
dari upaya menjaga validitas dan standar mutu instrumen evaluasi pembelajaran.

1. MONITORING DAN EVALUASI (MONEV) PEMBELAJARAN

q Kelengkapan Kontrak | Rata-rata Kehadiran
Program Studi Kelengkapan RPS Kuliah Dosen (DHD) Catatan
Ilmu Komputer 100% 100% 96% -
Agribisnis 100% 100% 94% -
. Mencakup Semester [
0, 0, 0,
Teknik Elektro 100% 100% 95% dan 1T (dua angkatan)




Dengan bertambahnya angkatan mahasiswa pada Program Studi Teknik Elektro, kompleksitas pengelolaan mutu
pembelajaran turut meningkat karena mencakup dua angkatan sekaligus. Meski demikian, capaian kepatuhan
dokumen mutu tetap terjaga pada kisaran 94—100% di seluruh program studi.

IV. EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA (EDOM)

Pelaksanaan EDOM pada semester ini bersifat rutin dan dilaksanakan pada masa akhir perkuliahan sebelum UAS.
Hasil EDOM secara umum menunjukkan konsistensi capaian dengan semester sebelumnya, dengan skor rata-rata
kepuasan mahasiswa pada kisaran 3,2-3,5 dari skala 4. SJMF mencatat perbaikan pada aspek pemanfaatan media
pembelajaran dibandingkan Semester Genap TA 2024/2025, sebagai hasil tindak lanjut rekomendasi periode
sebelumnya.

V. PERSIAPAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

Sebagai kelanjutan dari hasil evaluasi internal penjaminan mutu pada Semester Genap TA 2024/2025, SIMF
mulai menyusun instrumen dan jadwal awal pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) formal pertama bagi
Program Studi Teknik Elektro. Persiapan pada semester ini meliputi penyusunan daftar periksa (checklist)
dokumen, penentuan calon auditor internal, dan koordinasi awal dengan Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)
Universitas. Pelaksanaan AMI secara penuh dijadwalkan pada Semester Genap TA 2025/2026.

VI. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TERKAIT MUTU

Pemantauan capaian IKU pada semester ini menunjukkan tren yang stabil, dengan capaian rasio dosen-
mahasiswa, kelengkapan dokumen kurikulum, dan keterlaksanaan pembelajaran yang tetap berada pada kategori
sesuai target. Evaluasi menyeluruh atas capaian IKU tahun berjalan akan dilaksanakan pada akhir Semester Genap
TA 2025/2026.

VII. KENDALA DAN RENCANA TINDAK LANJUT

No Kendala Rencana Tindak Lanjut
Rincian DHD/DHM bulan Desember 2025 dan Januari

1 |2026 belum seluruhnya terdokumentasi secara rinci pada
laporan bulanan program studi

Pengelolaan mutu pembelajaran menjadi lebih kompleks
2 |dengan bertambahnya angkatan mahasiswa Teknik

Penguatan mekanisme pelaporan DHD/DHM secara berkala
kepada SJIMF pada semester berikutnya

Penyusunan panduan monev khusus untuk program studi
dengan lebih dari satu angkatan aktif

Elektro
3 Persiapan instrumen AMI memerlukan koordinasi lebih [Menjadwalkan rapat koordinasi lanjutan dengan LPM pada
intensif dengan LPM Universitas awal Semester Genap
VIII. PENUTUP

Pelaksanaan fungsi penjaminan mutu pada Semester Ganjil TA 2025/2026 berjalan sesuai rencana dengan capaian
program kerja 100%. SIMF berhasil memperkuat mekanisme verifikasi mutu soal ujian serta memulai tahapan
persiapan Audit Mutu Internal formal pertama bagi Program Studi Teknik Elektro. Seluruh persiapan ini menjadi
landasan penting bagi pelaksanaan AMI yang direncanakan pada Semester Genap TA 2025/2026.




