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I. PENDAHULUAN

Laporan Kinerja Tahunan ini disusun oleh Satuan Jaminan Mutu Fakultas (SJMF) Fakultas Sains dan Teknologi
(FST) Universitas Cipta Mandiri sebagai rangkuman menyeluruh atas pelaksanaan fungsi penjaminan mutu
akademik sepanjang Tahun Akademik 2025/2026, mencakup Semester Ganjil (September 2025—Januari 2026)
dan Semester Genap (Februari—-Agustus 2026).

Tahun Akademik 2025/2026 menjadi tahun kedua penyelenggaraan Program Studi Teknik Elektro dengan
bertambahnya angkatan baru (TE 2025), sekaligus menjadi tahun pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) formal
pertama di lingkungan FST. Ruang lingkup laporan mencakup tiga program studi, yaitu Ilmu Komputer,
Agribisnis, dan Teknik Elektro. Laporan ini disusun berdasarkan kompilasi dan sintesis dari Laporan Kinerja
Semester Ganjil dan Semester Genap TA 2025/2026 yang telah disusun sebelumnya.

II. RINGKASAN KETERCAPAITAN PROGRAM KERJA TAHUNAN

Sepanjang TA 2025/2026, SIMF melaksanakan 25 program kerja yang tersebar pada dua semester, dengan tingkat
ketercapaian rata-rata 100%. Ringkasan capaian per semester disajikan pada tabel berikut.

Semester Jumlah Program Rata-rata Sorotan Utama
Kerja Ketercapaian
.. Penguatan verifikasi soal ujian oleh tim peer-review;
Ganjil 1 100% ersiapan instrumen dan jadwal AMI
Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) formal
Genap 14 100% pertama (45 Juni 2026); review kurikulum dan
sinkronisasi CPL

Bertambahnya jumlah program kerja pada Semester Genap mencerminkan intensitas kegiatan yang lebih tinggi
menjelang dan pasca pelaksanaan AMI, termasuk penyusunan Rencana Tindak Lanjut (RTL) atas hasil temuan
audit.

1. MONITORING DAN EVALUASI (MONEV) PEMBELAJARAN SEPANJANG
TAHUN

Program Studi RPS Ganyjil RPS Genap DHD Ganyjil DHD Genap
[lmu Komputer 100% 100% 96% 96%
|Agribisnis 100% 100% 94% 95%
Teknik Elektro 100% 100% 95% 94%

Capaian kepatuhan dokumen mutu pembelajaran secara umum tetap terjaga stabil sepanjang tahun. Sedikit
penurunan rata-rata kehadiran dosen pada Program Studi Teknik Elektro di Semester Genap (dari 95% menjadi
94%) sejalan dengan temuan Audit Mutu Internal terkait kelengkapan Berita Acara Perkuliahan yang belum
optimal pada bulan-bulan tertentu, sebagaimana diuraikan pada bagian V.

IV. EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA (EDOM) TAHUNAN

Pelaksanaan EDOM pada TA 2025/2026 berjalan rutin pada kedua semester dengan hasil yang konsisten dan
menunjukkan tren perbaikan. Skor rata-rata kepuasan mahasiswa meningkat dari kisaran 3,2-3,5 pada Semester
Ganjil menjadi rata-rata 3,39 pada Semester Genap, dengan peningkatan paling signifikan pada aspek
pemanfaatan media pembelajaran (dari kategori cukup baik pada tahun sebelumnya menjadi kategori baik).



Peningkatan ini merupakan hasil nyata dari tindak lanjut rekomendasi pelatihan pemanfaatan media pembelajaran
yang diselenggarakan pada awal tahun akademik.

V. PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

Tonggak utama TA 2025/2026 adalah terlaksananya Audit Mutu Internal (AMI) formal pertama di lingkungan
FST pada tanggal 4—5 Juni 2026, mencakup seluruh program studi. Audit difokuskan pada kesesuaian kurikulum
terhadap Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL), kelengkapan dokumen pembelajaran, dan pemenuhan standar
sarana-prasarana. Ringkasan hasil temuan disajikan pada tabel berikut.

Program Studi Kategori Temuan Uraian Temuan Status Tindak Lanjut

Dokumen pemetaan CPL-CPMK perlu
emutakhiran berkala

Silabus praktikum/praktik lapangan belum

seluruhnya mencantumkan rubrik penilaian

Ketidaksesuaian Minor[Kelengkapan BAP dan DHM bulan tertentu Dalam proses, target

(KTS Minor) belum tercatat penuh selesai Oktober 2026

[lmu Komputer Observasi Dalam proses

|Agribisnis Observasi Dalam proses

Teknik Elektro

Hasil AMI menunjukkan tidak ditemukannya ketidaksesuaian mayor pada seluruh program studi. Satu
ketidaksesuaian minor pada Program Studi Teknik Elektro telah memiliki Rencana Tindak Lanjut (RTL) dengan
target penyelesaian Oktober 2026, sementara dua catatan observasi pada program studi lain bersifat perbaikan
berkelanjutan. Pelaksanaan AMI ini menjadi tonggak penting yang menandai kematangan sistem penjaminan
mutu di tingkat program studi.

VI. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUNAN

Evaluasi capaian IKU fakultas pada akhir TA 2025/2026 menunjukkan hasil yang secara umum sesuai target,
dengan capaian keterlaksanaan pembelajaran, kelengkapan dokumen kurikulum, dan tindak lanjut hasil AMI yang
terpantau baik. Hasil pelaksanaan AMI turut menjadi salah satu indikator kematangan sistem mutu yang
dipertimbangkan dalam evaluasi capaian IKU tahun ini.

VII. KENDALA TAHUNAN DAN RENCANA TINDAK LANJUT TA 2026/2027

No Kendala Sepanjang TA 2025/2026 Rencana Tindak Lanjut TA 2026/2027
Ketidaksesuaian minor terkait kelengkapan BAP/DHM  [Penerapan sistem pengingat (reminder) otomatis dan verifikasi
pada Program Studi Teknik Elektro hasil temuan AMI  |berkala oleh SIMF

Dokumen pemetaan CPL-CPMK pada sebagian program [Penyelenggaraan lokakarya pemutakhiran dokumen kurikulum

2 studi belum diperbarui secara berkala pada awal TA 2026/2027
3 Rubrik penilaian praktikum/praktik lapangan belum Penyusunan template rubrik penilaian praktikum standar tingkat
tercantum lengkap pada seluruh silabus fakultas
4 Kompleksitas pengelolaan mutu meningkat seiring [Penyusunan panduan monev khusus untuk program studi
bertambahnya angkatan mahasiswa Teknik Elektro dengan lebih dari satu angkatan aktif
VIII. PENUTUP

Tahun Akademik 2025/2026 menandai tonggak penting bagi FST dengan terlaksananya Audit Mutu Internal
(AMI) formal pertama, yang menunjukkan tidak adanya ketidaksesuaian mayor pada seluruh program studi.
Capaian program kerja rata-rata 100%, peningkatan skor EDOM, serta tersedianya Rencana Tindak Lanjut yang
jelas atas temuan AMI menegaskan peningkatan kematangan sistem penjaminan mutu FST dibandingkan tahun
akademik sebelumnya. SIMF akan terus memperkuat pendampingan program studi, khususnya dalam
penyelesaian tindak lanjut temuan AMI dan persiapan siklus penjaminan mutu pada Tahun Akademik 2026/2027.






