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1. Ketercapaian Program Kerja

No Program Kerja Ketercapaian Kendala
1 |Rapat review kurikulum dan sinkronisasi Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) 100% -
2 |Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) tingkat program studi (04-05 Juni 2026)  {100% -
3 |Penyusunan Rencana Tindak Lanjut (RTL) atas hasil temuan AMI 100% -

Bulan Juni 2026 menjadi tonggak penting dengan terlaksananya Audit Mutu Internal (AMI) formal pertama di
lingkungan FST pada tanggal 4-5 Juni 2026. Hasil audit menunjukkan tidak ada ketidaksesuaian mayor, dengan
satu ketidaksesuaian minor pada Program Studi Teknik Elektro terkait kelengkapan BAP/DHM yang telah
disusun rencana tindak lanjutnya.

2. Monitoring dan Evaluasi (Monev) Pembelajaran

Program Studi Kelengkapan RPS | Kelengkapan BAP Rata-rata DHD Catatan
[Imu Komputer 100% 97% 96% -
Agribisnis 100% 95% 95% -
Temuan KTS minor terkait
Teknik Elektro 100% 93% 94% BAP/DHM; RTL disusun
target Oktober 2026

3. Kendala dan Rencana Tindak Lanjut

No Kendala Rencana Tindak Lanjut
Ditemukan ketidaksesuaian minor (KTS Minor) terkait
1 |kelengkapan BAP/DHM pada Program Studi Teknik
Elektro

Penyusunan RTL dengan target penyelesaian Oktober 2026 dan
verifikasi berkala oleh SIMF

4. Kesimpulan

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) formal pertama berjalan lancar dan menjadi tonggak penting bagi
kematangan sistem penjaminan mutu FST. Rencana Tindak Lanjut atas temuan audit telah disusun dengan target
waktu yang jelas.




